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Исх.№765/1      от    16.06. 2021г. 

 

Уважаемые руководители! 

Управление образования Исполнительного комитета Кукморского 

муниципального района Республики Татарстан направляет Вам анализ 

эффективности принятых мер в рамках деятельности образовательных 

организаций по самоопределению и профессиональной ориентации для учета 

и использования в работе.  

Приложения: на 4 л, в 1 экз 

 
Исп.: Хазияхметова Э.М. 

Тел.:2-76-29 
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Приложение №1  

к письму УО 

 от 16.06.2022г исх.№765/1 

Анализ эффективности принятых мер  

по самоопределению и профессиональной ориентации обучающихся 

Кукморского муниципального района 

 

С 20.10.2021г по 30.10.2021г был проведен мониторинг системы 

самоопределения и профессиональной ориентации в образовательных 

учреждениях Кукморского муниципального района РТ. 

По итогам мониторинга по самоопределению и профессиональной 

ориентации обучающихся была создана дорожная карта.  

В ходе изучения выявлено, что работа образовательных учреждений по 

профессиональному самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся скорректировано с учетом данных рекомендаций. На 

сегодняшний день проведена работа администрации образовательных 

учреждений по изучению инновационных форм организации работы для 

дальнейшего внедрения в практику работы в 2022-2023 учебном году. 

Согласно дорожной карте, проведены следующие мероприятия: 

- в целях вовлечения учащихся к практической  деятельности проведена 

традиционная школьная выставка-ярмарка Юннат-2021 (Приказ Управления 

образования №638 от 06.09.2021г «О проведении традиционной школьной 

выставки-ярмарки Юннат-2021»); 

- муниципальный конкурс–выставка «Город мастеров» (приказ 

Управления образования №895 от 058.12.2021г «О проведении 

муниципального конкурса»); 

-межрегиональный чемпионат по стандартам Балаskills, 

Juniorskills,Worldskills (приказ Управления образования от 06.04.2022г № 344 

«О проведении межрегионального чемпионата по стандартам Балаskills, 

Juniorskills,Worldskills» в рамках года цифровизации в Республике Татарстан); 

- республиканский конкурс по разработке ИТ-решений ТАТАРНАСК 

среди обучающихся образовательных организаций Кукморского 

муниципального района РТ (приказ Управления образования №357 от 

07.04.2022г «О проведении республиканского конкурса по разработке ИТ-

решений ТАТАРНАСК среди обучающихся образовательных организаций 

Кукморского муниципального района РТ »); 

-  встречи с представителями КФУ(г.Елабуга), КАИ г.Казань, 

Кооперативный институт РФ, Набережночелнинский государственный 

университет (приказ Управления образования от 14.03.2022г  №255 «О 

проведении встречи с представителями КФУ г.Елабуга», приказ Управления 

образования от 06.04.2022г №348 «О проведении профориентационных 

мероприятий с представителями КАИ» , приказ Управления образования от 



18.05.2022г №540 «О проведении профориентационных мероприятий с 

представителями  Кооперативного института РФ», приказ Управления 

образования от 18.05.2022г №541 «О проведении профориентационных 

мероприятий с представителями Набережночелнинского государственного 

университета» и т.д.); 

- прохождение практических занятий в предприятиях и организациях 

Кукморского муниципального района в летний период (письмо ОУ от 

17.06.2022г исх.№770). 

В целях обеспечения профориентационной работы обучающиеся 

образовательных организаций приняли участие в международном форуме 

KAZAN DIGITAL WEEK-2021(Приказ Управления образования №657 от 

15.09.2021г “О посещении Международного форума KAZAN DIGITAL 

WEEK-2021”).  

На базе МБОУ "Многопрофильный лицей им. А.М. Булатова пгт Кукмор 

" функционирует педагогический отряд "НЕО", в котором принимают участие 

34 обучающихся, в возрасте 13-16 лет.  Основные направления деятельности 

отряда: 

-осуществление круглогодичной педагогической деятельности с 

обучающими лицея и дошкольными образовательными учреждениями; 

-организация игровых программ с обучающимися и воспитанниками 

детского сада; 

-организация занятий по ТРИЗ педагогике (теория решения 

изобретательских задач) для развития креативного мышления. 

-профориентация на педагогические профессии; 

-разработка методических пособий, игровых программ, сценариев. 

В 2021-2022 учебном году велась огромная работа по открытию 

психолого-педагогических классов (проведение анкетирований, беседы с 

родителями и т.д.). С 1 сентября 2022 года в соответствии информационным 

письмом Министерства образования и науки Республики Татарстан от 

23.06.2022г. №8266/22 «Об открытии классов «Психолого-педагогической 

направленности» в 3-х образовательных организациях (МБОУ 

«Многопрофильный лицей им. А. М. Булатова», МБОУ «Кукморская средняя 

школа №3», МБОУ «Гимназия №1 им. Ч.Т. Айтматова г.Кукмор») начнут 

функционировать психолого-педагогические классы. 

Здесь надо отметить, что в организации профориентационной работы с 

детьми педагогам большую помощь оказывают и федеральные проекты, такие 

как «ПроеКТОриЯ», призванные облегчить труд педагога и обеспечить 

современный взгляд к вопросам выбора профессии. В этом учебном году все 

школы смогли организовать  просмотр уроков.   

В рамках национального чемпионата по профессиональному мастерству 

WorldSkills в районе созданы и функционируют следующие объединения 



дополнительного образования детей: «Гончарное дело», «Робототехника», 

«Студия моды и дизайна», «Технология деревообработки», 

«Авиамоделирование», «Судомоделирование», «Рукоделие».   

В системе профессионального образования значимое место занимают 

конкурсы, фестивали, реализация проектов, мастер-классы. Участие в таких 

мероприятиях повышает конкурентоспособность ребенка, дает возможность 

попробовать свои силы в различных прикладных профессиях, повышает его 

мотивацию к саморазвитию. С этой целью в районе организуется 

муниципальный чемпионат «БалаSkills», в рамках которого была 

организована ярмарка-продажа сувениров, презентация профориентационных 

проектов и самое главное - мини-Чемпионат по стандартам БалаSkills, 

JuniorSkills,  WorldSkills.   В чемпионате участвовали более 900 человек, из них 

более 600 человек детей и подростков. 

Участники Чемпионата соревновались  по 10 компетенциям: швейное 

дело, технология деревообработки, сетевое и системное администрирование, 

мобильная робототехника, кулинарное дело, инженерный дизайн, 

лабораторный химический анализ, гончарное дело, мультимедийная 

журналистика, валяльное дело. В Чемпионате приняли участие воспитанники 

детских садов, учащиеся образовательных организаций общего и 

дополнительного образования по трем возрастным категориям: 5+,11+,16+ в 

количестве 430 человек.  

В работе Чемпионата приняли участие представители АО «Кукморская 

швейная фабрика», ОАО «Кукморский завод Металлопосуды», ОАО 

«Кукморагрохимсервис», ОАО «Кукморский валяльно-войлочный комбинат». 

В ходе работы были созданы целые площадки мастеров, организованы 

выставки талантов. Каждый участник смог показать свои знания и умения 

практического решения задач в конкретных профессиональных ситуациях по 

выбранным компетенциям, совершенствовать навыки самостоятельной 

работы, развивать профессиональное мышление и повышать ответственность 

за выполняемую работу.  

Муниципальный Мини-Чемпионат по стандартам БалаSkills, JuniorSkills,  

WorldSkills оставил неизгладимые впечатления у участников, организаторов, 

а также приглашенных гостей.  Ведь свое начало Чемпионат по стандартам 

БалаSkills взял в нашем районе, тем отраднее осознавать, что мы являемся 

частью этого мероприятия, который, мы надеемся, станет достоянием 

Республики.  

Мы надеемся, что проект «Баласкилс» на этом не остановится, а наоборот, 

увеличит свои возможности и в последующих годах и станет еще более 

значимым событием в жизни обучающихся и родителей, педагогов. 

В 2021-2022 учебном году с  целью сетевого взаимодействия в области 

организации работы по профессиональному сопровождению, все 



образовательные организации составили договора с учреждениями 

дополнительного образования. 

В районе недостаточное количество учебных заведений среднего 

профессионального образования. В связи с этим и небольшой выбор 

профессии для обучающихся. Также наблюдается большой отток 

обучающихся со средних школ, что затрудняет полноценное 

функционирование профильного образования (малое количество 

обучающихся соответствуют малому количеству профилей). 

В образовательных организациях района были проведены мероприятия 

для родителей  (законных представителей) по вопросам профессиональной 

ориентации обучающихся:  родительские собрания для учащихся 5-8 классов 

«Роль семьи в профессиональном самоопределении», для учащихся 9-11 

классов «Анализ рынка труда и востребованности профессий в регионе», 

проведение классных часов «Встречи с интересными людьми»  с 

привлечением родителей,  мастер-классов, выставок декоративно-

прикладного творчества, проведение экскурсий. 

Рекомендации: 

 

1.Внедрять практические занятия, способствующие профессиональному 

самоопределению школьников (например: тренинги, учебные проекты, 

распределение обязанностей в классе, организация внеурочной деятельности 

по освоению базовых навыков той или иной профессии, организация 

экскурсий на предприятия и др.); 

2. Уделять большее внимание консультационным мероприятиям, 

используя наиболее подходящие методики для выявления, как личных 

способностей учащихся, так и их профессиональной направленности; 

3. Проводить регулярные диагностические мероприятия на уровне 

основного и среднего общего образования; 

4. Организовать получение актуальной информации от центров 

занятости о рынке труда и трудоустройстве в учебных заведениях республики, 

предлагающих получение профессионального образования; 

5. Обеспечить введение личностно-ориентированного подхода при 

проведении профориентационных мероприятий, при котором организуется 

индивидуальный подход к каждому учащемуся; 

6. Обеспечить привлечение к проблеме профессионального выбора 

старшеклассников его семьи (родителей, ближайших родственников). 

 


